Profil Leena Brakling

Systemischer Business Coach, epp Expertin

Menschen und Organisationen verbinden.

1990

Kernkompetenzen

= Coaching und Begleitung fir zufriedenere
Mitarbeiter*innen und Filhrungskrifte

= Motivanalyse zur Starkung der
Selbstreflektion und der Fiihrungsrolle

= Fihrung in Zeiten des Wandels

= Employer Statisfaction

= |mplementierung von Employer Branding
Strategien und Recruiting-MaRnahmen

= |mplementierung von zielgruppengerechten
Weiterbildungsangeboten

= Begleitkonzepte fiir den Nachwuchs

= Positives Mindset und Empowerment

= Trainerin fur die Dienstleistungsbranche

G, 9

Region
Deutsch

Englisch NRW
Deutschland

International

ET Tk

JESSICA KLEINE.PERSONALENTWICKLUNG UND COACHING

Berufserfahrung

5 Jahre Coaching- und
Trainingserfahrung

7 Jahre Berufserfahrung im HR
(Strategischer und operativer Auf- und
Ausbau einer Weiterbildungsinitiative
fiir 2.000 Mitarbeiter*innen und
FUhrungskrafte; Employer Branding &
Leadership in Zeiten des Wandels,
Entwicklung und Durchfiihrung von
Workshops und Seminaren)

(o

Branchen

Als gelernte Hotelfachfrau
und Hotelbetriebswirtin
durch und durch
Dienstleisterin. Offenheit
und Empathie auch
gegeniber allen anderen
Branchen.

www.jessica-kleine.de

Wandel gestalten.

Quialifizierung

Systemischer Business Coach (Systemisches
Institut Hamburg)

Emotional Perfomance Profile Expertin

Train the Trainer

AEVO

(3

Leidenschaft

»Ein groBes Projekt schafft
man aus Herzblut”
Strategisches und
zielorientiertes Denken und
Handeln, ohne den Fokus auf
den Menschen und die
Entwicklung zu verlieren.



